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في مسار العمل الاجتماعي  مهمةنقطة تحول  0202وبداية سنة  0202عرفت نهاية سنة 

الاجتماعي والاىتمام  الشأنتطوير  حيث اقتضت الضرورةبوزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية، 
بشؤون الدوظفين العاملين بقطاع الأوقاف، حتى تكون في مصاف باقي القطاعات الحكومية التي 

ظهير شريف رقم  وىذا ما تأتى بالفعل بصدور .الجديدالدؤسساتي  الدنحىاعتمدت ىذا 
الاجتماعية لدوظفي بإحداث مؤسسة محمد السادس للأعمال  0229أبريل  5بتاريخ  2.29.52

تعيين بآخر بعد ذلك صدور ظهير شريف تلاه وقاف والشؤون الإسلامية، وأعوان وزارة الأ
إدارة  وتلا ذلك تعين إطاري، 0202دجنبر  20 بتاريخمؤسسة لالسيد عبد الإلو جريد مديرا ل

اي الددير الدعام و الكاتب : الالدؤسسة
وزير لسيد بموجب قرار ل، ساعدالد

يناير  4الأوقاف والشؤون الإسلامية في 
0202. 

 
 

 ومنذ ذلك الحين إلى الآن حققت الدؤسسة ما يلي:
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تهيئة الدقر الإداري لدؤسسة محمد السادس للأعمال الاجتماعية لدوظفي وأعوان  -2 
  وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية:

محمد السادس لتكوين الأئمة تم اعتماد مقر إداري مؤقت للمؤسسة بأحد أجنحة معهد  
البحث عن  وموازاة مع ذلك، تم، تذانية أشهرلددة تقارب  ،-ب-الشطر  ،الدرشدين والدرشدات

، تم كراء فيلا  حثيثةوبعد لرهودات  ة.مقر إداري لائق بالدؤسسة، ويستجيب للمواصفات الدطلوب
 اوإعادة تهيئتها لتكون مقر  هاة للبناية حتمت إصلاحتضرر كائنة بشارع النصر، إلا أن الوضعية الد

 أيضا وليكون لائقازمة لقيام الدؤسسة بمهامها، للاتتوفر فيو الشروط الأساسية وا الائق إداريا
وىذا ما تم بالفعل من خلال  لدؤسسة،ا لتنظيم بعض أنشطةكذا و  والدنخرطين الدرتفقينباستقبال 

الاجتماعات، والدرافق الصحية وشبكات  اتكاتب وقاعالد: بنايةرافق الدكونة للالد وتهيئةإصلاح 
 .بالصور رفقتو بين، وفق ما ىو مالدساحات الخضراء، بالإضافة إلى الداء والكهرباء والاتصالات

والخوادم  ات، بالإضافة إلى الشبكتجهيز بالدعدات الدكتبية والدعلوماتيةالعملية  في الأخير وتدت
 .اللازمة لسير العمل الإداريالدعلوماتية 

 بعد التهيئة قبل التهيئة
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 :الدوارد البشرية للمؤسسة -0
ال موظفين بالنواة الأولى لفريق العمل، حيث تم استق تشكيلعملت الدؤسسة على 

من تقنيين ومتصرفين ذوو  ،يقارب عددىم سبعة موظفين ،بطلب منهمتها موضوعين رىن إشار 
 تابعين لجمعية الأعمال الاجتماعية. كانا  اثنينبالإضافة إلى مستخدمين  .تخصصات مختلفة

 

  
  :النصوص التنظيمية للمؤسسة -3

 ،هاالتنظيمية الدؤطرة لعملو انكبت الدؤسسة على إعداد مشاريع النصوص التشريعية 
والذي الداخلي  هالعل أبرزىا مشروع نظامو والدنصوص عليها في الظهير الشريف المحدث لذا، 

 43الدادة  مقتضياتوفق  يوالدصادقة علعلى ، الظهير المحدث للمؤسسة سريان مفعول فقيتو 

 .منو

زالت الدؤسسة بصدد استكمال إعداد لرموعة من النصوص  ماوإضافة إلى ذلك، 
 التنظيمية الدتعلقة بشؤونها الإدارية والدالية.

 
  :المجلس الإداري للمؤسسة -4

، 0202نونبر  25عملت الدؤسسة على عقد الدورة الأولى للمجلس الإداري يوم الإثنين 
بمقر  "أبي العباس السبتي"بقاعة الاجتماعات برآسة السيد الوزير رئيس المجلس الإداري، 
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تتعلق بالدوافقة على مشروع النظام  ،نقطة فريدة لتدارسصصت ىذه الدورة الدؤسسة، وقد خ  
وبعد ، الدعينين بقرار للسيد الوزير ،أنظار أعضاء المجلس أمامتم بسطو  حيثللمؤسسة، الداخلي 

ت الدصادقة الدولوية عليو من طرف صاحب تدقد و  .بالإتراععليو تدت الدوافقة  مناقشة مضامينو،
تصبح الدؤسسة لبالجريدة الرسمية،  ولم يتبقى إلا صدوره، أيده اللهمحمد السادس لالة الدلك الج

 .سارية الدفعول بصفة قانونية
  

  

 
 شارة بصرية للمؤسسةكما تم اعتماد 

"Logo"،  بما يتلاءم وخصوصية مؤسسة
، وبالدوازاة مع ذلك عملت الأعمال الاجتماعية

سمها الرسمية لا تًترةاستصدار الالدؤسسة على 
الدعهد الدلكي للثقافة  منباللغة الأمازيغية 

  .الأمازيغية
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 :الاتفاقيات والشراكات -5

شراكة لتمكين  اتفاقياتلإبرام  ،بجهات مختلفة الاتصالشرعت الدؤسسة منذ مدة في 
 .خدمات بأسعار وشروط تفضيليةعدة من  الاستفادةمن  هامنخرطي
اتفاقية أول إبرام لتوقيع على با 0202دجنبر من سنة  02يوم قامت الدؤسسة ذلك، تبعا لو 
تهم لرال التأمين عن  ،"SNTLالوطنية للنقل والوسائل اللوجستيكية "مع الشركة شراكة 

سيارات منخرطي الدؤسسة، بأتذنة تفضيلية وتسهيلات في الأداء، وتم تعميم مضامينها على سائر 
 على أوسع نطاق.منها  ةستفادالا أجل جهات الدملكة منبكل الدنخرطين 

 
  

 


